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Desmitificar la desigualdad de

la riqueza: Un glosario para
comprender y actuar

La desigualdad de la riqueza es uno de los problemas mas acuciantes de
nuestro tiempo. Para profundizar en la comprensiéon del tema e inspirar
acciones significativas, nos enorgullece presentar este glosario, creado gracias
a la colaboracién entre Fundacién Julius Baer y COES (Centro de Estudios de
Conflicto y Cohesion Social) de Chile.

Este glosario bilinglie, disponible en inglés y espafol, estad disefiado como
un recurso para desmitificar términos y conceptos clave relacionados con la
desigualdad de la riqueza y la movilidad social. Al proporcionar definiciones
claras y basadas en la investigacion, pretende educar a los lectores y provocar
una reflexién reflexiva sobre los mecanismos que impulsan la desigualdad y las
vias para crear un cambio.

El glosario se enriquece con datos y perspectivas relevantes de los proyectos
apoyados por la Fundacién Julius Baer y sus socios. Estos ejemplos ilustran
cémo abordar la desigualdad de la riqueza no solo es factible, sino esencial
para fomentar la cohesidn social y crear igualdad de oportunidades para todos.

Al vincular la investigacion académica y el impacto en el mundo real, este
glosario pone de relieve la importancia de abordar la desigualdad de la riqueza a
través de la accién colectiva. Le invitamos a explorar estos términos, reflexionar
sobre sus implicaciones y unirse a la conversacion sobre la reduccién de la
desigualdad y la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa.

Permita que este glosario le sirva como punto de partida para la accién y
como herramienta para la comprension: una investigacién a abordar una de las
cuestiones definidas en este glosario.

Juntos podemos transformar las ideas en cambios significativos. Asumamos
juntos el papel de agentes de cambio.
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Acgeso
unlversal.a’
la educacion

Se refiere a la posibilidad de que todas
las personas, sin distincién de género,
raza, sexualidad, clase, discapacidad,
ubicacidon geografica, ingreso familiar o
infraestructura escolar, puedan ingresar
y participar en el sistema educativo en
condiciones de igualdad. La educacién
es considerada un derecho humano
fundamental, aunque actualmente

no todas las personas tienen las
mismas oportunidades de acceder a
educacién de calidad. Las personas

en situaciones desfavorecidas suelen
enfrentar distintos obstaculos durante
sus trayectorias, lo cual reduce sus
posibilidades de empleabilidad futura

e ingresos, y asi sus oportunidades de
acumular riqueza.



Bann Dek
Foundation

Tailandia

La fundacion Baan Dek proporciona a los nifos que viven
en campos de trabajadores inmigrantes acceso a una
educacioén de calidad. Colabora con empresas del sector de
la construccidn para crear un cambio amplio y sostenible.
Antes desatendidos en su campamento, los nifios estan
ahora mejor preparados para entrar en el sistema
educativo formal de Tailandia.




Accion
afirmativa

Consiste en politicas y estrategias que
buscan dar acceso y oportunidades mas
justas a personas que pertenecen a
grupos histéricamente excluidos. La accién
afirmativa puede ser aplicada por una
institucion publica o privada, y abordar
distintos ambitos como la educacion, la
salud o el empleo. En distintos paises,
se han implementado politicas de
accion afirmativa orientadas a grupos
sistematicamente discriminados, como
comunidades indigenas o mujeres.

Activo

Se refiere a los distintos recursos, como
econdmicos, sociales, culturales y educativos,
que utilizan las personas para mejorar su
bienestar o posicion en la sociedad. Los
activos tienen diferentes significados segun

el pais: en algunas sociedades, los activos

se refieren principalmente a los recursos
econdmicos, mientras que en otras incluyen
fundamentalmente aspectos culturales y/o
sociales. Cuando hablamos de desigualdad de
la riqueza y movilidad social, los activos se
refieren principalmente a aquellos recursos
gue tienen un valor econémico determinado
(por ejemplo, recursos financieros o
propiedades) que posee o controla una
persona, empresa o pais. La posesion de un
activo se asocia a la expectativa de generar un
beneficio futuro. Por este motivo, los activos
son componentes clave en la acumulacién de
riqueza a lo largo del tiempo.



Alfabetismo

Se refiere a las habilidades y competencias
que las personas desarrollan para leer y
escribir, y también se relaciona con sus
capacidades para hablar y comunicarse.

La alfabetizacién comienza antes de la
escolarizacién, por las personas miembros
de sus familias son particularmente
relevantes en la primera etapa de
alfabetizacion. Luego, la escuela juega

un papel fundamental en el proceso. Las
desigualdades educacionales pueden llevar
a que diferentes grupos sociales tengan
distintos en niveles de alfabetismo, lo

cual tiene como consecuencia menores
oportunidades y una reduccién en las
posibilidades de movilidad social para
quienes son miembros de los grupos
excluidos.



Ampliacion de la
participacion

Se refiere al proceso orientado a aumentar
la inclusién de grupos subrepresentados en
sectores como la educacién, incluyendo las
mujeres, la clase trabajadora o las minorias
étnicas. Distintos paises han implementado
agendas, politicas e iniciativas especificas
para superar las dificultades que plantea

la ampliacién de la participacion, abriendo
mas oportunidades de acceso a los grupos
excluidos. Sin embargo, la ampliacion de la
participacion no solo involucra cuestiones
de acceso, sino también la retenciéon de
estos grupos dentro del sistema, lo cual
puede conllevar apoyo emocional, material y
economico.



Aspiracion

Es el deseo, esperanza o ambicion de
alcanzar un objetivo determinado o
realizar una actividad especifica. Las
aspiraciones de las personas o grupos
pueden ser distintas dentro de una
sociedad, y también pueden variar

de una sociedad a otra. Por ejemplo,
mientras algunas personas aspiran

a viajar alrededor del mundo, otras
pueden desear ser exitosas en su
trabajo. En gran medida, las aspiraciones
son influenciadas por las familias, las
instituciones educativas y los medios de
comunicacién. Por ello, también pueden
variar considerablemente de un contexto
nacional a otro. En investigaciones sobre
movilidad social, las aspiraciones se
refieren principalmente al deseo o la
expectativa de las personas, familias o
grupos de alcanzar una mejor o mas alta
posicidén de clase, ya sea dentro de una
sociedad determinada o en el paso desde
una sociedad a otra.

Brecha
de logros

Se refiere a la diferencia de rendimiento

y logros educativos entre grupos sociales.
Esta condicion puede tener su origen

en aspectos como el género, la etnia, la
riqueza o la ubicacién geografica de las
personas. Distintas pruebas estandarizadas
e indicadores nos permiten medir y
monitorear las brechas de logros y las
disparidades educativas. Por ejemplo, los
resultados del Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes (PISA)
muestran sistematicamente que los nifios
superan a las nifias en su desempefio

en matematicas, lo que a su vez se

asocia al hecho de que las mujeres estan
subrepresentadas en disciplinas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM).



Calidad
del empleo

Se refiere a cuan valorado y respetado
es el trabajo de las personas, y cuanto
contribuye al propdsito de la organizacion
en la que trabajan. La calidad del empleo
incluye no solo un contrato claro entre

la persona empleada y la persona
empleadora, sino que también a la
posibilidad de tener una voz en el lugar
de trabajo y la oportunidad de influir en
la vida laboral. La calidad del trabajo esta
fuertemente relacionada con la calidad de
vida y el bienestar de las personas, asi
como con su productividad, rendimiento
y oportunidades de ascenso laboral. Un
crecimiento econdmico lento puede ser
una amenaza a la calidad del empleo e
influir en su deterioro. Esta condicidon
puede llevar a un incremento del trabajo
informal, un fendmeno que es aun una
realidad en distintos paises.



JOBLINGE

Alemania

JOBLINGE ayuda a los jovenes de origen inmigrante y/o
procedentes de entornos con bajos ingresos a identificar
sus puntos fuertes y encontrar trayectorias profesionales
adecuadas. Anteriormente desfavorecidos y marginados,
los participantes reciben ahora orientacion para adquirir
las competencias profesionales necesarias para entrar con
éxito en el mercado laboral.




ital
tural

Se refiere a los recursos de tipo cultural,
como determinados gustos, conocimientos

o las credenciales educativas, que poseen y
acumulan las personas, familias y grupos. El
capital cultural puede ser utilizado tanto para
mantener condiciones privilegiadas de clase
como para favorecer procesos de movilidad
social ascendente. Por ejemplo, las familias
de la clase media alta, en comparacion con
las familias de la clase trabajadora, suelen
utilizar estos recursos culturales para que
sus hijos tengan éxito en la escuela o la
universidad, reproduciendo o perpetuando asi
las desigualdades existentes. Por el contrario,
el acceso a la universidad de las personas de
los entornos menos favorecidos puede ser
crucial para incrementar su capital cultural
(por ejemplo, mediante la obtencién de una
credencial educativa de prestigio) y, con ello,
sus posibilidades de ascender socialmente.

Capital
economico

Se refiere a recursos como el dinero, bienes
inmuebles, equipamiento o inversiones
financieras, que poseen las personas, familias
0 grupos que conforman la sociedad. El
capital econdmico puede servir tanto para
reproducir o mantener las desigualdades de
clase como para favorecer los procesos de
movilidad social ascendente. Por ejemplo, en
la mayoria de las sociedades, los padres de
los grupos mas favorecidos suelen disponer
de mas dinero para invertir en el desarrollo
educativo de sus hijos e hijas y, de hecho,
destinan mas recursos en comparacién con la
clase trabajadora. Por el contrario, la ayuda
financiera proporcionada por las universidades
a sus estudiantes de mas bajos ingresos (por
ejemplo, mediante becas de apoyo) puede ser
vital para que finalicen con éxito sus estudios
superiores y asi incrementar sus posibilidades
de movilidad social ascendente.



Capital humano

Se refiere a los conocimientos,
habilidades, capacidades y atributos

que poseen las personas y que pueden
utilizar en la busqueda de oportunidades
econdmicas y sociales. Es un concepto
que reconoce el valor de las capacidades
individuales y que contribuye al bienestar
individual y colectivo, a la productividad
y a la movilidad social. El capital humano
es considerado un activo que las personas
pueden acumular y aprovechar para
mejorar sus oportunidades vitales y su
posicion social.

Capital social
escolar

Se refiere a las amistades, contactos u otros
tipos de lazos sociales que son utilizados
COmMo un recurso por las personas, familias

0 grupos para mejorar su posicion en la
sociedad. El capital social puede reproducir
las desigualdades de clase, como favorecer el
proceso de movilidad social ascendente. Los
padres y madres de la clase media alta, por
ejemplo, pueden proveer mas de este recurso
a sus hijos e hijas, comparado a los de la
clase trabajadora, debido el tamafio, estatus y
alcance de sus vinculos sociales. Por otro lado,
el apoyo social que entregan las universidades
a estudiantes de familias con bajos ingresos,
como las mentorias, 3 pueden ser un recurso
crucial en su adaptacion a la educacién
superior, y mejorar sus oportunidades de
movilidad social ascendente.



Centralizacion

Se refiere a una forma de organizacién en
donde el poder y la toma de decisiones se
concentra en una unica entidad del nivel
superior del sistema administrativo. Esto
puede observarse en contextos politicos,
organizacionales y corporativos. Un ejemplo
de centralizacién seria el caso de una

gran empresa en la cual las decisiones
fundamentales las toma un pequeno grupo
de personas que forman el Directorio de la
corporacion.

Clase social

Se refiere a las personas, familias o grupos
que comparten condiciones de vida y estatus
socioecondmico en una sociedad determinada.
Tradicionalmente, las sociedades estan
organizadas en grandes grupos jerarquizados
basados en clases, tales como la clase
trabajadora, la clase media o la clase alta.
Sin embargo, también pueden existir grupos
sociales mas pequenos y especificos, como

la clase media baja o media alta. El concepto
de clase social es ampliamente utilizado en
censos y estudios de movilidad social.



Cohesion social

Se refiere a cuan conectadas y solidarias

se sienten las personas, familias y grupos

en la sociedad. Esta conexion surge con el
objetivo de promover prosperidad econédmica
y pluralidad en la ciudadania, sin dafar los
lazos sociales y el sentido de unidad. Refleja
la necesidad de las personas de desarrollarse
personalmente y sentirse parte de una
comunidad, equilibrando la responsabilidad
individual con la justicia social, la eficiencia
econdmica con el reparto justo de los
recursos, y el pluralismo con normas
comunes para resolver los conflictos. En gran
medida, la cohesién social depende de la
reducciéon de las desigualdades y fracturas en
la sociedad.

Colonialismo

Se define como un sistema de dominacién y
explotacion en el cual un grupo de personas,
denominadas colonizadoras, ejerce el control
politico, econémico y social sobre los miem-
bros de otro grupo, denominados colonizados.
Se trata de un sistema basado en una relacion
de poder desigual en términos sociales, eco-
nomicos y politicos. El grupo colonizador suele
imponer su dominio mediante la fuerza militar
y la instauracién de sus valores, creencias y
normas sobre la poblacién colonizada. Este
proceso conduce a la marginacién, exclusion
y opresion. Este ha sido el caso, por ejemplo,
de distintos pueblos indigenas, los cuales han
sido frecuentemente sometidos a trabajos for-
zados, desposesion de tierras, borrado cultural
y condiciones politicas discriminatorias.



Consumo
cultural

Se refiere a la adquisicion de productos,
practicas y simbolos de tipo cultural a los

gue las personas y grupos le atribuyen un
significado particular. EI consumo cultural
puede variar segun la posicién social, el nivel
educacional, el género, la etnia y la edad de
las personas. El consumo y capital cultural
son conceptos interrelacionados, y ambos son
Utiles para analizar como las personas y los
grupos interactlan con elementos culturales y
como estas interacciones impactan su estatus
social y sus oportunidades de vida. El consumo
cultural contribuye a la acumulacion de capital
cultural, y este, a su vez, puede influir en las
elecciones y preferencias de consumo cultural
de las personas, lo que, en ultima instancia,
afecta en el estatus social e interacciones
dentro de la sociedad.

.Crecirpiento
inclusivo

Es un enfoque orientado a garantizar que los
beneficios generados por el crecimiento sean
accesibles para todas las personas, lo cual
permite combatir la desigualdad y la pobreza.
Ademas, no sélo los beneficios deben ser
inclusivos, sino que también los procesos
que conllevan crecimiento y desarrollo deben
ser universalmente accesibles. Esto significa
que los grupos marginados también deben
participar activamente en ellos.



Curriculo
oculto

Se refiere a las normas, creencias, actitudes y
comportamientos informales y no expresados
abiertamente que son transmitidos por los
diferentes actores que componen un entorno
educativo especifico. Estos elementos
culturales se transmiten implicitamente en

los espacios de ensefianza y aprendizaje, y
responden a los valores dominantes de una
determinada sociedad o comunidad. Por lo
tanto, el curriculo oculto puede reprimir la
identidad, la cultura y los conocimientos que
traen los nifios, nifias y jévenes de su entorno
de origen. Un curriculo oculto refuerza y
reproduce las relaciones sociales desiguales y
puede obstaculizar la movilidad social.

Decil

Se refiere a cada uno de los grupos que se
forman cuando se divide a una poblacién en
diez partes iguales segun los valores de una
variable dada (por ejemplo, segun la renta, el
ingreso o la riqueza de las personas o de los
hogares). Los deciles son muy utilizados en
estadistica y en estudios sobre la desigual-
dad. Por ejemplo, una medida habitual de la
desigualdad de ingresos es el coeficiente de
dispersién por deciles. Esta medida compara el
ingreso promedio del diez por ciento mas rico
de la poblacidn con la del diez por ciento mas
pobre, dando cuenta de la diferencia entre
ambos grupos.



Decolonialidad

Es una perspectiva critica que involucra

un conjunto de practicas y conceptos
orientados a desafiar y deshacer los legados
del colonialismo. Enfatiza el reconocimiento
y la revitalizacién de aquellas culturas,
conocimientos y formas de vida que han
sido histéricamente marginadas y excluidas
producto de practicas coloniales. Un ejemplo
de la puesta en practica de una perspectiva
decolonial son las acciones orientadas a la
revitalizacion del Mapudungun, la lengua del
pueblo indigena Mapuche en Chile y Argentina.

Desarrpllo
sostenible

Se refiere a un modelo de desarrollo

que orienta sus acciones a proteger el
medioambiente, al mismo tiempo que
promueve la generacién de riqueza y
beneficios econdmicos y sociales. Este enfoque
involucra la aplicacién de diferentes medidas
econdmicas y sociales, que abordan distintas
problematicas asociadas a las desigualdades
globales y a la actual crisis climatica.
Considerando estos objetivos, no solo los
indicadores medioambientales y econémicos
deben ser monitoreados, sino también
aquellos referidos a las condiciones sociales de
las personas, como la educacion, la salud, el
trabajo y la participacion.

Descentralizacion

Se refiere a una distribucién mas igualitaria
del ejercicio de la autoridad, el poder vy la
toma de decisiones entre diferentes niveles
del sistema administrativo. Por ejemplo, en
sistemas federales, como los de Estados
Unidos y Suiza, el poder y toma de decisiones
es compartido por el gobierno central y

las autoridades regionales o locales. Cada
nivel tiene cierto poder de decision, lo que
finalmente permite una mayor autonomia de
las autoridades locales.



Desempleo
juvenil

Refiere a la proporcion de jovenes,
especificamente entre 15 y 24 afios, que

en el presente no posee trabajo, pero que
estan activamente buscandolo. Tasas altas

de desempleo juvenil se dan cuando hay

un desajuste entre la oferta y la demanda

en términos del nivel educacional, cuando

una economia de un pais no puede proveer
suficientes puestos de trabajo adecuados y
cuando hay un vacio de politicas publicas que
sirvan a facilitar la empleabilidad. De acuerdo
a datos de la Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), paises
como Grecia, Costa Rica, Espana e Italia
registraron los niveles mas altos de desempleo
el afio 2022. Las personas jovenes de

estos paises tienen mas probabilidades de
experimentar movilidad social descendente
debido a la escasez de oportunidades
laborales.



Desigualdad

Se refiere a cdmo se distribuyen de

manera desigual los recursos, derechos y
oportunidades entre las personas, familias

y sociedades. Esto crea jerarquias y/o
barreras asociadas a la clase social, el género
y la etnia, o a una combinacién de estos
factores. Aunque en las ultimas décadas

las desigualdades de ingreso y de riqueza

se han hecho mas evidentes, la mayoria de
las sociedades enfrentan multiples tipos de
desigualdad. La persistencia de estas multiples
desigualdades - de clase, género y etnia

- se asocia con menores oportunidades de
movilidad social ascendente, con condiciones
de salud mas precarias y con practicas de
discriminacion y estigmatizacién.



Desigualdad
de genero

Se refiere al trato desigual que reciben las personas
debido a su género. Asi, por ejemplo, en la

mayoria de las sociedades, quienes se identifican
con el género masculino suelen disfrutar de mas
oportunidades, ventajas y derechos que quienes

se identifican con el género femenino o poseen

una identidad no binaria. La desigualdad de género
se desarrolla a lo largo del tiempo y se manifiesta
en diversos ambitos, como en las instituciones
educativas, en el lugar de trabajo, en el acceso a
préstamos financieros o a la propiedad. Una de las
formas de desigualdad mas comun presente en la
mayoria de las sociedades refiere al tipo de trabajo
gue se espera realicen las mujeres. Por lo general,
se espera que ellas asuman la responsabilidad del
trabajo no remunerado, como las tareas domésticas,
de cuidado, trabajo voluntario y actividades de
apoyo para otros hogares o la comunidad.

Desigualdad
de riqueza

Se refiere a la distribucion desigual de recursos
entre personas, familias y sociedades. Incluye
activos materiales, de pensiones, de propiedades

y financieros. Mientras que el ingreso lo reciben

las personas mensual o anualmente, la riqueza

es acumulada a través de los afios principalmente
por parte de las familias y hogares. Por lo tanto,
cambios visibles en la desigualdad de riqueza
suelen tardar mas que aquellos que afectan a la
desigualdad de ingresos. Problemas de desigualdad
de género y racial estan estrechamente relacionadas
con la desigualdad de riqueza y su transmisién
intergeneracional. Altos niveles de desigualdad

de riqueza pueden ser serias amenazas para el
crecimiento econdmico y la estabilidad social y

politica.



Desigualdad
de ingresos

Se refiere a como el ingreso (es decir, la cantidad de
dinero que reciben las personas por su trabajo) es
distribuido de forma desigual dentro de una sociedad
y entre sociedades. Los paises escandinavos, por
ejemplo, tipicamente presentan una distribucion

del ingreso mas igualitaria que los paises africanos

o latinoamericanos. Aquellos paises con una
desigualdad de ingreso alta tienden a presentar
peores resultados en términos de bienestar, salud y
movilidad social.



Fundamental

Colombia

El proyecto «Trofica» de Fundamental ayuda a los
recicladores informales a convertirse en profesionales del
reciclaje y miembros de asociaciones. Mediante la creacion
de una red de reciclaje, Fundamental pone en contacto

a los recicladores con centros de recogida, generadores

de residuos y empresas de upcycling. Los recicladores
coordinados, que antes vivian de lo poco que ganaban,
ahora ganan mas dinero en mejores condiciones de trabajo.



Desiqualdad
de salud

Se refiere al desigual acceso a la salud y sus
recursos entre distintos grupos sociales en la
sociedad. Tiene sus raices en desigualdades
estructurales, como la desigualdad de riqueza,
econdmica y social. Los grupos socialmente
desfavorecidos a menudo enfrentan peores
condiciones de acceso a una salud de

calidad en comparacion con los grupos mas
favorecidos, lo cual puede implicar diferencias
significativas en morbilidad (la prevalencia

de enfermedades y dolencias), tasas de
mortalidad, esperanza de vida, tasas de
discapacidad y bienestar general.



Partners in Health/
APZU

Malawi

PIH Malawi capacita a adolescentes de entre 10 y 19 anos
gue viven con el VIH mediante atencién médica, formacién
profesional y creacion de redes para que desarrollen su
potencial y se conviertan en miembros productivos de su
comunidad. Los alumnos reciben formacion en sastreria,
albafileria y mecanica de motocicletas y vehiculos. Hoy,
adolescentes que estaban estigmatizados y carecian de
servicios sanitarios de apoyo pueden participar en el
mercado laboral.




Desigualdad
educativa

Se refiere a situaciones en la que las personas,
grupos o sociedades poseen oportunidades
educativas desiguales. Surge cuando el acceso
a la educacién es denegado, o los recursos

y apoyos educativos no son adecuadamente
proporcionados a las personas, lo que da
lugar a diferencias en los logros y el desarrollo
de habilidades para la vida. La desigualdad
educativa comienza durante la primera
infancia, incluso antes de entrar a la escuela.
Luego, la adquisiciéon de habilidades de lengua
de instrucciéon para la alfabetizacion y la
aritmética basica (LOI), que suelen obtenerse
durante la educacién primaria, es crucial para
todas las fases educativas que siguen. La
desigualdad educativa puede estar asociada a
diversos factores, como la clase social, la raza,
la etnia, el género, la ubicacion geografica y
discapacidades. A menudo se considera que

la educacién es un requisito previo para crear
riqueza y, por lo tanto, crucial para mejorar

la vida de las personas procedentes de los
entornos menos privilegiados.
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ISRD

Manipur

Las nifias de Manipur se ven a menudo presionadas para
mantener a sus familias trabajando en empleos precarios,
actuando como cuidadoras y casandose pronto en vez de
asistir a la escuela o terminarla.

ISRD ha creado centros educativos especificos para hacer
frente a la crisis y garantizar que las nifias reciban una
educacién prdspera.



Desigualdad
territorial

Es un concepto que refiere a como los recursos y
oportunidades estan distribuidos de manera desigual
entre diferentes regiones dentro de un pais y entre
paises. Esto resulta en diferencias significativas en
los logros y condiciones de vida de los habitantes
de esas regiones. Por ejemplo, en un pais con
desigualdades econdmicas regionales significativas,
las areas mas urbanizadas y desarrolladas

suelen tener acceso a mejores oportunidades
laborales, movilidad social, altos ingresos y mejor
infraestructura, en contraste con las areas rurales o
menos desarrolladas.



Discriminacion

Se refiere al trato desigual e injusto que recibe una
persona, familia o grupo por razones arbitrarias o
injustificadas debido a su clase, género, orientacion
sexual, edad u origen étnico. Este trato injusto
disminuye las posibilidades de movilidad social
ascendente y puede ocurrir en distintos contextos
como hogares, instituciones educativas o el lugar
de trabajo. Un caso notorio de discriminacion fue el
apartheid (separacion) en Sudafrica, un sistema de
segregacion racial que obstaculizaba o bloqueaba las
oportunidades de la poblacién negra.

Distribucion

Es el orden que asumen los datos de una variable
determinada. En estadistica social, la distribucion
suele mostrar los valores que asumen los miembros
de una poblacion respecto a una variable particular.
Por ejemplo, la distribucidn de la riqueza a nivel
nacional aborda la manera en que la riqueza de

una nacion se divide entre su poblacién, mientras
que la distribucion de la riqueza a nivel global
presenta la manera en que la riqueza del mundo se
divide entre las naciones. Es importante destacar
que una distribucion dada puede variar con el
tiempo y en diferentes contextos nacionales. Los
patrones de distribucién del ingreso o la riqueza son

herramientas basicas para la investigacion sobre la
desigualdad.



Diversidad

Se define como el encuentro entre personas

0 grupos con distintas identidades y
caracteristicas sociales al interior de una
sociedad o comunidad. Estas identidades y
caracteristicas incluyen aspectos como el
género, la raza, la etnia, la orientacién sexual,
la edad, la clase social, el sistema de valores
religiosos o éticos, el origen y las creencias
politicas. La diversidad puede ser observada a
diferentes escalas, ya sea, por ejemplo, dentro
de una escuela, una empresa o a nivel de pais.



MEET

Israel y Palestina

Aunque se dice que Israel es una «nacidén start-up», sus
minorias estan muy poco representadas en la industria del
conocimiento. Los palestinos, las mujeres y las poblaciones
arabes de Israel carecen de acceso a una educacion

de calidad en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) y a redes profesionales, lo que perpetua la
segregacion, el miedo y la desconfianza en la region. MEET
les permite desarrollar competencias de calidad en STEM,
emprendimiento y liderazgo para crear un cambio duradero
y significativo en sus comunidades.



Economia
circular

Se refiere a un modelo econdmico y social
en el cual los productos consumidos (por
ejemplo, ropa o juguetes) son utilizados y
reutilizados durante el mayor tiempo posible
con el objetivo de prolongar al maximo su vida
atil. Para que este esquema se desarrolle es
esencial promover practicas que impliquen
compartir, reutilizar, reciclar, reparar y
reacondicionar. De este modo, los productos
estan en una constante circulacion, lo que
contribuye a reducir los residuos al minimo.



Women in Plan
Oil Production

Namibia

Women in Plant Oil Production facilita a mujeres
desfavorecidas el acceso a la tierra, la agricultura y la
financiacion para establecer plantaciones de jojoba y crear
sus propias empresas. Gracias a su apoyo, las mujeres
pasan de ser pequenas agricultoras a empresarias en

un mercado global. Las mujeres, que antes carecian de
recursos y conocimientos, ahora venden su aceite en

todo el mundo y también han desarrollado un importante
mercado local.



El Norte Global

El término Norte Global denota un grupo de
paises situados en Norteamérica, Europa vy el
Reino Unido, caracterizados por su riqueza,
avance tecnoldgico y poder geopolitico. Esto
no implica que todos quienes habitan en el
Norte Global sean ricos y poderosos. Existen
también desigualdades significativas tanto al
interior de los paises que lo conforman, como
entre ellos.

El Sur Global

El término Sur Global denota un grupo de
paises localizados en Asia, Ameérica Latina,
Africa y Oceania, que se caracterizan por

sus bajos ingresos, grandes desigualdades

y marginacion geopolitica. También se

utiliza para hacer referencia a un espacio de
resistencia a los efectos de la concentracién
de poder y la colonizacion por parte del Norte
Global, por ejemplo, poniendo de relieve otros
tipos de conocimiento, como el indigena y el
tribal.



V.

Elites
Se refiere a aquellos grupos, generalmente
acotados y pequefios, que poseen un poder
de influencia desproporcionado dentro de
la sociedad. Dado su origen social, nivel
educacional y ocupaciones, quienes pertenecen
a las élites son generalmente personas mas
privilegiadas que quienes no pertenecen. Sin
embargo, las élites también pueden estar
compuestas por personas procedentes de
entornos menos favorecidos gracias a procesos
de movilidad social ascendente. Aunque las
élites tienden a estar conectadas entre si,
las hay de diferente tipo. Por ejemplo, las
élites econdmicas suelen controlar poderosas
instituciones u organizaciones financieras,
las que pueden influir sobre importantes
decisiones econdmicas dentro de la sociedad y
entre sociedades. De manera similar, las élites
culturales suelen tener una gran influencia
sobre las artes, las letras y las asociaciones
civicas.



Empoderamiento

Se refiere al proceso mediante el cual

la capacidad de las personas, grupos y
comunidades para alcanzar una mejor calidad
de vida se ve fortalecido. No es un proceso
Unicamente individual, sino que también
considera la accidon colectiva orientada al
cambio social. Destacan la creacion de

redes de apoyo y el esfuerzo conjunto para
desafiar aquellas estructuras y politicas que
se consideran injustas y opresivas. Ademas,
el proceso de empoderamiento reconoce que
el poder esta desigualmente distribuido en

la sociedad, por lo que busca nuevas formas
para abordar y remediar tales desequilibrios.
Su objetivo es terminar con distintas barreras
y obstaculos, formas de discriminacién y
desigualdades que limitan las oportunidades
y voz de las personas, y asi crear condiciones
gue le permitan, tanto a personas como
comunidades, ejercer un mayor control sobre
sus propias vidas.



TAWAH

Tanzania

TAWAH pone en contacto a mujeres de la aldea de Mhaga
con arquitectas, ingenieras, estudiantes universitarias

y licenciadas para construir un centro de formacion
profesional como eje local de empoderamiento. Antes
incapaces de encontrar empleo, las mujeres adquieren
ahora conocimientos basicos de construcciéon y
empresariales para aumentar sus ingresos y fortalecer

su comunidad.



Enclave étnico

Se refiere a un grupo que, dado el origen
étnico de sus miembros, posee caracteristicas
culturales especificas dentro de una sociedad
mas amplia. Este grupo mantiene su

identidad y practicas en un espacio geografico
determinado dentro de esa sociedad. Los
enclaves étnicos se forman, a menudo, como
resultado de la migracién o el asentamiento
de grupos marginados o desfavorecidos

gue buscan el apoyo, la proteccion o la
preservacion de su patrimonio cultural. Los
enclaves étnicos se caracterizan por un
sentido de cohesidén y solidaridad entre sus
miembros, los que comparten caracteristicas y
experiencias comunes. Ademas, los enclaves
étnicos ofrecen un espacio Unico en donde sus
miembros tienen la posibilidad de mantener

y expresar su identidad cultural, lingUistica

o religiosa. Ejemplos de enclaves son las
comunidades de cubanos en Miami y de chinos
en Nueva York.

Equidad

Es un principio que fomenta el trato imparcial
y justo de las personas en ambitos tan
diversos como la educacién, el trabajo y el
acceso a la justicia. Segun este principio,

las personas deberian relacionarse entre si
como iguales. Promueve asi la reciprocidad y
la igualdad de oportunidades, mientras que
se opone a cualquier tipo de discriminacion.
Equidad e igualdad pueden ser conceptos
similares, pero no significan lo mismo. La
equidad consiste en brindar a las personas
las mismas oportunidades de forma justa
considerando sus caracteristicas sociales y
necesidades individuales, mientras que la
igualdad se refiere a una distribucion idéntica
de los recursos, derechos y oportunidades
entre las personas, familias o sociedades.



Esca[era
de cristal

Es un concepto que explica la ventaja que poseen los
hombres en ciertas ocupaciones en que predominan las
mujeres, lo cual da cuenta de una forma de segregacién
de género. En particular, da cuenta de una condicién
ventajosa para los hombres para avanzar a través de

las distintas jerarquias (las escaleras) en el lugar de
trabajo, asi como en sus respectivas carreras. Se entiende
entonces como lo contrario del techo de cristal. Algunos
ejemplos de esta condicion se pueden encontrar en los
empleos de atencién médica o en la ensefianza escolar.

De hecho, los hombres tienden a ser percibidos como
poseedores de cualidades mas deseables para desempenar
funciones de liderazgo que las mujeres y, en consecuencia,
son rapidamente promovidos a puestos de supervision.

Estatus

Se refiere a la posicién que las personas ocupan dentro
de un sistema social, la cual es definida socialmente. Hay
estatus que tienen mayor prestigio, poder y privilegios que
otros. Las sociedades poseen, tipicamente, una jerarquia
gue ubica a las personas y grupos en situaciones de alto
0 bajo estatus. Por ejemplo, en distintas sociedades,

se considera que los médicos y abogados poseen un
estatus social mas alto que los trabajadores manuales.
Las personas con un estatus alto a menudo tienen mayor
poder de influencia, autoridad y acceso a recursos en la
sociedad.

Estigmatizacion

Es el proceso mediante el cual ciertas personas o grupos
son devaluados y etiquetados negativamente en funcion
de sus diferencias y rasgos identitarios. Las personas

0 grupos en posiciones de poder son a menudo las que
estigmatizan a las personas o grupos que se encuentran
en condiciones desfavorables. En el contexto de las
instituciones educativas, diversos grupos minoritarios,
como las personas latinas en los Estados Unidos,
pueden sufrir estigmatizacion, lo cual esta a la base de
desigualdades sociales significativas.



Estl:atificacién
social

Describe cémo las personas y grupos son
jerarquicamente ordenados en estratos de
acuerdo a los recursos y atributos que poseen,
como la educacién, ocupacion, género o

etnia, entre otras dimensiones sociales. En
este esquema, el paso de un estrato a otro

es resultado de la pérdida o adquisicion

de propiedades socialmente valoradas, lo

cual implica movilidad social descendente o
ascendente, respectivamente.



FICA

Brasil

FICA proporciona viviendas asequibles a grupos
marginados de Brasil. Su labor conecta dos extremos de la
sociedad: grupos de bajos ingresos y grupos privilegiados,
que invierten o hacen donaciones para adquirir propiedades
y facilitar apoyo social a los residentes. FICA sirve de
modelo para los arrendadores sociales y las politicas
publicas nacionales.



Etnicidad

Se refiere a un grupo de personas que
poseen una cultura comun. Los miembros del
grupo, por lo tanto, comparten una identidad
cultural asociada a ciertas practicas, valores y
creencias que los distinguen de las practicas,
valores y creencias de otros grupos. Aspectos
culturales como la lengua, la ascendencia, la
ubicacion geografica o la religién, son, entre
otros elementos, propiedades esenciales de
la etnicidad. Aprender a respetar y reconocer
la diversidad étnica en distintos contextos,
como en los entornos educativos, es un reto
fundamental para construir una sociedad mas
inclusiva.

Exclusion

Se refiere al proceso mediante el cual las
personas o0 grupos se ven imposibilitadas

de acceder a ciertos servicios o ambitos
especificos de la sociedad (por ejemplo, a
educacioén, trabajo o salud). Implica, por lo
tanto, la restriccién o negacién de participar
en los procesos de toma

de decisiones, lo que deteriora la cohesiéon y
la integracion social al interior de la sociedad.
Existen distintos tipos de exclusién, como la
social, la econdmica, la cultural o la politica.
Ademas, la exclusion en cada una de estas
esferas aumenta el riesgo de exclusion en
otras de ellas.



Expectativas

Son las ideas y creencias que construyen las
personas respecto al futuro, y que informan
su comportamiento, acciones, elecciones

y decisiones. Las expectativas conllevan
procesos de evaluacion y estimacion sobre las
posibilidades reales que cada uno tiene en la
sociedad. Las personas, por ejemplo, poseen
expectativas educativas u ocupacionales que
se ven influidas por diferentes limitaciones
estructurales (asociadas, por ejemplo, a la
riqueza, el género o la etnia) que acotan las
oportunidades y opciones de las personas.
Asi, por ejemplo, mientras que los miembros
de la clase alta a menudo suelen mostrar
altas expectativas educativas, las personas
de la clase trabajadora tienden a presentar
expectativas mas bajas.

Género

Se entiende como la asignacién de ciertos
atributos, comportamientos y expectativas

a las personas por parte de la sociedad,
tipicamente en las categorias masculino

y femenino. El género, por tanto, es una
construccién o creacién social, y por ello su
contenido puede variar considerablemente

en distintas épocas y lugares. La idea de
género no necesariamente se refiere al binario
masculino y femenino, sino que también
puede incluir otras identidades. Un ejemplo
tipico del uso de la nocién de género refiere

a los roles en torno al trabajo. Generalmente,
en las sociedades occidentales, los trabajos
vinculados a los cuidados vy las tareas
domésticas han sido asociadas a labores
femeninas, mientras que las ocupaciones
vinculadas a la produccién y el trabajo manual
han sido asociadas a labores masculinas.



Gentrificacion

Se refiere al proceso mediante el cual

un barrio se transforma, lo que conlleva
cambios econdmicos en un lugar en el

que histéricamente no se realizan grandes
inversiones de recursos. Ocurre gracias a
factores como la inversién inmobiliaria o la
llegada de nuevos residentes con mayores
ingresos. También es producto del cambio
demografico, no soélo en términos del nivel

de ingreso de sus nuevos habitantes, sino
también de su nivel educativo o composicién
racial. A menudo, el proceso implica que la
vivienda y el estilo de vida predominante en el
barrio no sean asequibles para los hogares con
bajos ingresos que solian vivir en el lugar.

ldentidades

Se refiere a los rasgos fundamentales que
configuran a una persona o colectivo. Las
identidades, en lugar de ser expresiones
inherentemente fijas, son construcciones
socioculturales y surgen de la interaccion
entre personas. Las identidades abarcan
categorias étnicas, religiosas, de clase, de
género, sexuales, entre otras. Ademas, son
cruciales para comprender las distintas formas
de desigualdad social que afectan a los grupos
desfavorecidos y estigmatizados.



ldentidad

de clase

Se refiere al modo en que las personas se
reconocen y comprenden a si mismas en funcién
de la clase social con la que se identifican. Esta
identificacidon se asocia a la percepcidon que se
tiene respecto a la posicion social que se ocupa
en la sociedad. Por ejemplo, una persona que se
percibe como parte de la clase trabajadora, se
identificara como parte de esta clase y asumira
una identidad afin a ella.

Igualdad

Se refiere a la entrega vy distribucion igualitaria
de recursos, derechos y oportunidades a las
personas, grupos Yy sociedades. La mayoria
de las sociedades democraticas buscan
alcanzar mayores niveles de igualdad entre sus
miembros, considerando ambitos tan diversos
como la educacidn, la justicia y la salud. Sin
embargo, en la mayoria de los paises, los
crecientes niveles de desigualdad de ingresos
y riqueza han frenado o contrarrestado los
esfuerzos realizados para lograr condiciones de
mayor igualdad. Por ello, muchas sociedades
se han esforzado en ofrecer mas oportunidades
Y mayor acceso a recursos y Sservicios, como
por ejemplo aquellos paises en donde el acceso
a una educacion y salud de calidad ha sido
garantizado como un derecho para todas las
personas.



Igualdad de
oportunidades

Es el principio que establece que la asignacién
a determinadas posiciones en la sociedad
debe ser determinado por un proceso en

el que todos sus miembros deben tener

la posibilidad de competir en las mismas
condiciones. En la practica, esto significa que
las oportunidades de las personas a lo largo
de su vida no estén condicionadas por factores
como los recursos familiares, el género, el
origen étnico o el lugar de nacimiento. Asi,

la sociedad resultante deberia conformarse

en funcion de las elecciones y esfuerzos de
las personas. Este principio ha ganado una
amplia aceptacién en todo el mundo y es de
suma importancia para mejorar la movilidad
social. Sin embargo, la creciente desigualdad
amenaza su implementacién de modo exitoso.



Impuesto a
la riqueza

Se refiere a una contribucion obligatoria que
los gobiernos imponen sobre los bienes que
poseen las personas, familias o empresas,
como vivienda, activos financieros o negocios.
Al igual que otros tipos de impuestos (por
ejemplo, impuesto al ingreso), un impuesto
a la rigueza puede servir para incrementar
los ingresos de los gobiernos y ser utilizados
para abordar la desigualdad de riqueza,
redistribuyendo recursos hacia areas y
poblaciones menos favorecidas.

Impuesto sobre
la renta

Se refiere a un pago de caracter obligatorio
que los gobiernos exigen a las personas,
familias o empresas basado en sus ingresos.
En la mayoria de los paises, es responsabilidad
de cada persona declarar sus ingresos una
vez al ano, la cual define sus obligaciones
tributarias. El impuesto sobre la renta es
una importante fuente de ingresos para

los gobiernos, los cuales son utilizados

para financiar y sostener los programas de
bienestar de cada pais y proveer bienes
publicos.



Inclusion

Es el proceso orientado a promover la
participacion y reconocimiento de las
personas en la sociedad. Implica aumentar las
oportunidades y acceso a recursos, garantizar
el respeto de los derechos e identidades, y
asegurar las condiciones de participacion

de quienes son excluidos por motivos de
edad, género, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion, situacion econémica u otra,
mediante la mejora de sus oportunidades.

Un ejemplo de inclusién es la educacidn
inclusiva, en la que todas las personas que
estudian son acogidas e incluidas tanto

en el centro educativo como al interior del
aula, de modo que, independiente de sus
diferencias, participen en el proceso educativo
como iguales (por ejemplo, estudiantes con
discapacidad o pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios).



Codespa

Filipinas

CODESPA conecta a los cultivadores de algas con las
empresas multinacionales, fomentando un modelo

de negocio mutuamente beneficioso. Los agricultores

se convierten en actores clave de la cadena de valor,
vendiendo algas secas de calidad directamente a los
compradores mundiales, lo que crea una cadena de
suministro mas eficiente. Esto permite que la riqueza fluya
del sector privado a las comunidades locales, reduciendo la
desigualdad.



Ingreso basico

Se refiere a la idea de que el Estado debe entregar un
ingreso monetario minimo a las personas que no alcanzan
a satisfacer sus necesidades mas basicas en un contexto
determinado, como el caso de las personas que pierden
su empleo y no obtienen los recursos necesarios para
alimentarse adecuadamente o pagar el alquiler. En la
mayoria de las sociedades, el ingreso basico ha sido

clave en el desarrollo de los derechos y sistemas de
bienestar. En los ultimos afios, ha surgido la propuesta
del establecimiento de un ingreso basico universal, es
decir, un ingreso incondicional proporcionado a todas las
personas que conforman la sociedad, sin ningun tipo de
requisito previo. Esta idea ha inspirado proyectos y planes
en paises como Brasil, Canada y Finlandia.

Internacionalizacion
de la educacion

Es el proceso mediante el cual los servicios educativos
se ofrecen mas alla de las fronteras nacionales. Las
instituciones educativas, especialmente las de educacion
superior, buscan exportar sus servicios y atraer a
nuevos interesados a escala mundial. Esto contribuye

a la creacién de instituciones de élite globales que
contribuyen a la reproduccion o mantencién de grupos
privilegiados a nivel mundial. La internacionalizaciéon no
solo se relaciona con la ensefianza y el aprendizaje, sino
también con la investigacion, la produccion colaborativa
de conocimientos y la creacion de redes. Sin embargo,
también puede implicar relaciones de poder desiguales
entre instituciones y paises, especialmente entre los del
Sur Global y los del Norte Global.



Interseccionalidad

Es un concepto que busca entender cémo algunas
personas, familias o grupos enfrentan multiples
desventajas en la sociedad. En la mayoria de los paises
estas desventajas son comunmente enfrentadas por
minorias sociales. Por ejemplo, una mujer musulmana
negra puede enfrentar desventajas asociada a su
género, por su religion y por su raza o etnicidad, todas
al mismo tiempo. Es importante destacar que estas
desventajas no actlan por separado, sino que operan
de manera conjunta. La interseccionalidad nos ayuda a
comprender cdémo diferentes formas de desventaja se
conectan y pueden llegar a limitar las oportunidades
de movilidad social ascendente de las personas.



Mentorias

Se refiere a la orientacidon que ofrece una persona
con experiencia y conocimiento avanzado a
aquellas personas mas jovenes o con menos
experiencia, ya sea dentro del trabajo o en un
entorno educativo. Esta orientacion brinda apoyo
y aumenta las oportunidades de movilidad social
ascendente para quienes la reciben. También ha
sido sugerido que las mentorias pueden tener
efectos especialmente beneficiosos en relacion a
las desigualdades de género. Por ejemplo, cuando
una mujer alcanza puestos de responsabilidad
superiores, podria asesorar a las mujeres menos
experimentadas dentro del espacio laboral o

en instituciones educacionales, ensefidandoles
habilidades de liderazgo y como enfrentar las
barreras que las mujeres a menudo afrontan en el
espacio laboral.



Forge Foundation

México

El proyecto «Tu Futuro» de la Fundacion Forge apoya a los
jovenes que cursan el Ultimo afio de secundaria. Mediante
el desarrollo de las habilidades sociales y técnicas de

los jévenes, el proyecto los apoya en su camino hacia el
mercado laboral, al tiempo que refuerza sus redes sociales
a través de proyectos de medios de comunicacién en linea
lanzados en colaboracion con estudiantes de entornos de
altos ingresos.



Meritocracia

Se refiere al principio que establece que es
el mérito basado en el esfuerzo individual, y
no el origen social o los recursos heredados,
el que deberia determinar quién experimenta
movilidad social ascendente o descendente
en la sociedad. En las ultimas décadas, este
principio se ha vuelto cada vez mas popular
en el mundo. Sin embargo, los altos niveles
de desigualdad, particularmente de riqueza,
amenazan la implementacion del principio
meritocratico. La investigacion en movilidad
social es clave para ver si el cumplimiento del
este principio se realiza en la practica.

Movilidad
educativa

Se refiere al paso desde una posicidn social a
otra en funcidn del nivel y recursos educativos
gue poseen las personas o grupo dentro de
la sociedad. Las personas que son la primera
generacién de sus familias que acceden y se
graduan de la universidad son un ejemplo
tipico de movilidad educativa. Comunmente,
un aumento del nivel educativo desde una
generacién a otra, se relaciona con mejores
perspectivas laborales y mayores ingresos
para la nueva generacion.



Movilidad
geografica

Es el cambio de residencia

de las personas, ya sea entre
paises, ciudades o regiones,
independientemente de su estatus
legal, motivacién, duracién y
permanencia de la estancia. Un
ejemplo de este fendmeno, es

el movimiento geografico que

se produjo en la mayoria de los
paises entre los siglos XIX y XX,
donde personas procedentes

de zonas rurales se trasladaron

a zonas urbanas en busca de
mejores oportunidades educativas y
ocupacionales.

Movilidad

intergeneracional

Se refiere a los cambios en la posicién
social que se da entre distintas
generaciones dentro de una familia o
grupo. Tradicionalmente, se estudia
comparando dos generaciones, como
padres e hijos(as), para determinar la
movilidad social de una generacién a
otra. Estos estudios examinan la clase
social de una persona en un momento
especifico de su vida y la comparan
con la clase social de sus padres
cuando eran nifos(as). Por ejemplo,
la hija de un trabajador industrial que
actualmente trabaja como ingeniera
luego de terminar la universidad,
representa un tipico caso de una
movilidad intergeneracional ascendente.



Movilidad

intrageneracional

Se refiere a los cambios en la posicién social
que las personas, familias o grupos
experimentan a lo largo de su propia vida.
Esto incluye la posibilidad de ascender o
descender dentro o entre sociedades en
términos de ingresos, ocupacién, estatus
o educacidn. Por ejemplo, un ascenso
profesional es un caso tipico de movilidad
intrageneracional: una persona que es
promovida a una posicidon con un salario
mas alto y/o mayores responsabilidades
en comparacion a su cargo anterior.

Movilidad

multigeneracional

Se refiere a los cambios en la posicién social
de las personas, familias o grupos a través de
mas de dos generaciones. La movilidad
multigeneracional es especialmente Gtil para
estudiar cémo se acumula y se transmite la
desigualdad de riqueza en familias y hogares
a lo largo del tiempo, incluyendo el rol que
cumplen los abuelos(as), padres, madres y
nietos(as). Por ejemplo, las investigaciones
recientes revelan que, en varios paises,

hay una asociacion entre la riqueza que
poseen los abuelos(as) y la que poseen los
respectivos nietos(as), independiente de la
riqueza de los padres y madres.



Movilidad
ocupacional

Se refiere a los cambios en la
posicion social de las personas o
grupos, en funcién de su ocupacion
laboral, lo cual influencia sus
oportunidades de movilidad social.
Por ejemplo, las personas que
perdieron su trabajo durante la
pandemia del COVID-19, son casos
tipicos sobre como una reduccion
en las oportunidades ocupacionales
conlleva menos posibilidades

de mejorar su situacion social y
acumulacién de riqueza.

Movi!idacl
relativa

Se refiere a las oportunidades que
poseen las personas de diferentes
clases sociales para alcanzar un ingreso
u ocupacién, en comparacion con las
oportunidades de quienes son parte
de otra clase social. Por ejemplo, nos
permite determinar cuales son las
oportunidades de un joven de clase
trabajadora de llegar a una posicion de
clase media alta, en comparacion a un
nino que ha crecido en una posicion de
clase media alta. Si bien la movilidad
absoluta muestra que cada vez mas
personas han avanzado desde la clase
trabajadora, la movilidad relativa

nos indica que las oportunidades de
las personas que comienzan en la
clase trabajadora y avanzan hacia
ocupaciones profesionales, comparado
con quienes ocupan otra posicion en

la estructura social, no son mejores
que antes. De este modo, la movilidad
relativa, y mas que la movilidad
absoluta, es el indicador clave para
medir la igualdad de oportunidades.



Movilidad
social

Se refiere a los cambios en la posicién social
de las personas, familias o grupos en la
sociedad. Esto puede significar un ascenso
o descenso, en términos del ingreso, clase
social y status al interior de la sociedad.
Por ejemplo, un trabajador industrial

que se convierte en un empresario rico,
experimenta movilidad social ascendente;
mientras que un emprendedor que pierde
todo debido a una crisis econdmica
repentina, experimenta movilidad social
descendente. Factores como el nivel
educacional, el estatus ocupacional, los
ingresos y la riqueza estan estrechamente
vinculados a la movilidad social.

Moyiliclacl
social absoluta

Se refiere al paso desde una posicion social
y econdmica a otra como consecuencia del
aumento o disminucion del ingreso o cambio
de empleo, ya sea dentro de una misma
sociedad o entre sociedades. En la actualidad,
estos cambios de posicién estan asociados

a transformaciones en el mundo del trabajo
mas amplias, como el cierre de ciertos
puestos laborales (por ejemplo, en plantas
manufactureras) o la creacion de nuevas
ocupaciones (por ejemplo, en el desarrollado
de softwares). La movilidad absoluta indica la
proporcion de personas que permanecen en
la misma posicidon que sus padres (a quienes
identificamos como “inméviles”) en términos
de ingresos y ocupacioén, y la proporcion que
asciende o desciende. Por ejemplo, en la
mayoria de las sociedades occidentales, los
indicadores de movilidad absoluta muestran
gue, durante el auge econémico que siguié a
la Segunda Guerra Mundial, una importante
cantidad de personas pasaron de la clase
trabajadora a la clase media.



Movilidagl
transnacional

Se refiere al movimiento transnacional
que realizan personas, familias o grupos
de un pais a otro. Este tipo de movilidad
puede afectar significativamente las
trayectorias de movilidad social de
quienes emigran. Algunos ejemplos
incluyen a las personas de clase media
alta que se ven en la necesidad de
moverse a otro pais debido a las crisis
sociales. En el caso en que en el pais

de destino no puedan encontrar un
empleo de caracteristicas similares a

los que tenian, podrian experimentar

un descenso en su ingreso y riqueza, y
pasar a ser parte de la clase media baja
o incluso de la clase trabajadora.



Oportunidades
de vida

Se refiere a las posibilidades que

tienen las personas de acceder a
distintos recursos, bienes y servicios.
Tipicamente, estas oportunidades
dependen de la posicion de clase vy el
estatus que posee cada persona en la
sociedad. De este modo, en sociedades
desiguales, las personas tienen distintas
oportunidades segun sus caracteristicas
sociales como su clase social, etnia o
género. Por otra parte, las sociedades
que ofrecen mayores oportunidades

a sus miembros, como acceso a
educacién y empleos de calidad, ofrecen
también mayores posibilidades de
movilidad social ascendente.



Paradoja de la
prosperidad

Es un concepto introducido por Clayton
Christensen, Efosa Ojomo, and Karen
Dillon, el cual sugiere que los enfoques
tradicionales para el desarrollo y la
reduccién de la pobreza, al centrarse en
entregar ayuda y recursos a los paises

o comunidades de menores ingresos,
podrian, involuntariamente, perpetuar

el ciclo de dependencia vy dificultar el
desarrollo sostenible a largo plazo.

En lugar de depender Unicamente de

la ayuda externa, se sugiere que el
desarrollo sostenible y la reduccién de la
pobreza, se logren empoderando a las
comunidades locales para que generen
sus propias oportunidades econdmicas. Al
fomentar la innovacion, la inversién y la
creacidon de nuevos mercados, los paises
y comunidades pueden liberarse del ciclo
de la pobreza y la desigualdad, alcanzando
una prosperidad duradera.

Participacion de
los padres en la
educacion

Se refiere a como los padres, madres o
tutores legales se involucran activamente
en el proceso educativo de las nifias y nifios
para mejorar su experiencia educacional y
su rendimiento escolar. Esto también puede
involucrar la cooperacién entre los padres,
madres y la escuela. Generalmente,

las familias de la clase media y la clase

alta tienden a participar mas en estas
actividades, lo que puede aumentar las
ventajas de los grupos privilegiados y
reforzar las desigualdades sociales.



Patrjmonio
familiar

Se refiere a la cantidad de recursos
que las familias y hogares poseen

y acumulan a lo largo del tiempo. A
diferencia del patrimonio privado, el
cual se centra sobre todo en el capital
financiero, el patrimonio familiar abarca
recursos mas amplios, como bienes
inmuebles y empresas familiares. El
patrimonio familiar tiende a transmitirse
de generacidn en generacion. Este
proceso de transmision de la riqueza al
interior de la familia de una generacién
a otra esta influenciado por una amplia
variedad de factores, incluida la clase
social, el género y la etnia. La riqueza
familiar, especialmente entre los
hogares ricos, desempefa un papel
fundamental en la reproduccién o
mantencion de la desigualdad, ya que,
al transmitirse de una generacién a la
siguiente, garantiza que la riqueza se
permanezca concentrada en la familia.

Percentil

Se refiere a una forma de dividir una
poblacion en 100 grupos iguales segun
una variable particular como ingreso

0 riqueza. Los percentiles se utilizan
bastante en estadisticas y estudios
sobre desigualdad. En los ultimos
anos, han cobrado mas importancia
en el analisis de las élites financieras,
la desigualdad global y la gestidén de
la riqueza, ya que permite conocer las
diferencias de ingresos y riqueza entre
los mas ricos y los mas pobres, y asi
ayudar a planificar cdmo abordar estas
desigualdades.



Persppas con
movilidad
ascendente

Se refiere a las personas, familias o grupos
que ascienden socialmente en una sociedad
determinada. Este movimiento ascendente en
la sociedad puede expresarse en términos de
la distribucién de ingreso, pero también en la
posicion de clase. Un caso representativo de
personas con movilidad ascendente es el de
la hija de una secretaria, que se convierte en
una abogada que trabaja en una prestigiosa
firma de abogados. Esta trayectoria
ascendente se asocia normalmente a un
incremento en las ganancias personales, pero
también en la oportunidad de unirse a la
clase media alta o clase alta.

Persppas con
movilidad
descendente

Se refiere a aquellas personas que pasan

de un nivel superior del escalafén social a
uno inferior en una sociedad determinada.
Por ejemplo, el hijo de un empresario de
clase media que se declara en quiebra

tras una crisis financiera abrupta (como

la crisis financiera global de 2008), puede
experimentar movilidad descendente si su
padre ya no esta en condiciones de costearle
su educacién. Para este hijo, esta trayectoria
descendente puede implicar no sélo un
ingreso menor del que podria haber tenido
sin la crisis, sino también la posibilidad de
pasar a ser parte de la clase media baja o
clase trabajadora.



Pluralismo

Se refiere al reconocimiento de que en

una sociedad coexisten diversos grupos,
creencias, valores e intereses. Destaca que
la sociedad estd compuesta de multiples
dimensiones sociales, culturales e ideoldgicas,
Yy que no existe un grupo o perspectiva

que deba dominar sobre los demas. Desde
una perspectiva de riqueza, el pluralismo
reconoce la coexistencia de distintas
estructuras econdémicas en la sociedad, tales
como el capitalismo, el socialismo y otros
modelos hibridos, asi como también diversas
opiniones sobre como se debe distribuir la
riqueza y la justicia econdmica.



Plutocracia

Se refiere a un sistema en el que un pequefo
grupo de personas muy ricas tiene el poder y
la influencia en la sociedad, ya sea de manera
directa o indirectamente. Esto conlleva que
las personas mas ricas pueden influir en las
decisiones politicas para beneficiarse a si
mismos, a menudo a costa de las clases mas
bajas. El concepto es comunmente utilizado
para criticar las injusticias del sistema.



Pobreza

Es la condicién social en la que las personas
no tienen acceso suficiente a los bienes

y servicios necesarios para satisfacer sus
necesidades basicas, tienen oportunidades
limitadas y estan marginadas en la sociedad.
Es entendida como el resultado de problemas
en las estructuras econdmicas y sociales, mas
que de fallos individuales. Abarca una serie
de privaciones, como un ingreso insuficiente
y la falta de acceso a educacion, salud,
vivienda, alimentacién y redes de apoyo. En
general, la pobreza afecta negativamente

en el bienestar de las personas y sus
oportunidades de movilidad social.



ISF Cambodia

Cambodia

ISF Camboya rompe el ciclo de pobreza de los nifios

de familias desfavorecidas. Aplicando un enfoque

basado en la comunidad que tiene en cuenta todas

las necesidades de los jovenes -desde la nutricién y el
transporte hasta el material escolar y la tutoria-, ISF les
concede la oportunidad de alcanzar su potencial educativo
completando sus estudios secundarios y prosiguiendo su
formacién o su busqueda de empleo.



Préstqmog,
estudiantiles

Se refiere a esquemas de ayuda econdmica
brindada a los estudiantes para cubrir los
costos de su educacién, especialmente en
lugares donde la educacidén es costosa. Los
prestamos son generalmente ofrecidos por
los gobiernos, bancos u otras organizaciones
financieras, y son disefiados para apoyar

a los estudiantes a pagar la matricula y
gastos de manutencién. Una vez que los
estudiantes finalizan su nivel educativo

o grado, deben devolver el dinero en un
periodo determinado y con una tasa de
interés previamente acordada. Las altas tasas
de interés pueden convertirse en una carga
a largo plazo limitando tanto la movilidad
social, especialmente de quienes provienen
de situaciones econdmicas precarias, como
los cambios en la desigualdad de riqueza.

Privatizacion

Es un proceso de transferencia de servicios
desde el sector publico al sector privado.
Conlleva situaciones en las que la educacién,
la infraestructura, la salud u otros servicios
gue eran previamente suministrados por
agencias publicas son ahora provistos por
empresas u organizaciones privadas. Los
gobiernos han sido cautelosos en considerar
qué servicios se pueden privatizar, para
asegurar que ellos seguiran siendo accesibles
para toda la poblacion. La privatizacién

varia de un pais a otro, con distintos niveles
de participacion del sector privado en la
provision de estos servicios



Privilegio

Es la ventaja que una persona o grupo
social obtiene gracias a una caracteristica
social, cultural o econémica especifica.
El privilegio es central en mantener las
desigualdades, dado que permite que
las personas o grupos aventajados se
mantengan en una posicion favorable
en la sociedad a lo largo del tiempo.
Hoy en dia, la riqueza y la educacién
son aspectos esenciales del privilegio,
aunque este también esta ligado a
factores historicos en términos de
género, raza/etnia, sexualidad y otras
caracteristicas sociales. Las acciones

de instituciones politicas, econdmicas

y sociales son fundamentales para

crear mas oportunidades para aquellas
personas o0 grupos menos favorecidos, y
para eliminar practicas discriminatorias
que perpetuan el privilegio.

Quintil

Se refiere a cualquiera de los cinco
grupos de igual tamano en los cuales
puede ser dividida una poblacion
determinada de acuerdo a la distribucion
de valores de una variable particular,
como el ingreso, riqueza o movilidad
social. Los quintiles se utilizan mucho en
estadisticas y estudios de desigualdad.
Por ejemplo, una de las maneras mas
comunes de medir la desigualdad de
ingreso es ordenando a los hogares
segln su ingreso, desde el mas bajo
hasta el mas alto, y luego dividirlos en
cinco grupos o quintiles con igual nimero
de casos. Este método permite medir
como se distribuye el ingreso entre los
cinco grupos en relacién con el total.



Racializacion

Es el proceso mediante el cual un grupo
social es etiquetado y diferenciado en
funcién de factores socio-culturales y no
por caracteristicas bioldgicas. Se trata de
una construccion social mediante la que
se asigna un significado a ciertos rasgos
fisicos, como por ejemplo el color de piel o
las caracteristicas faciales de las personas,
asi como a determinadas practicas
culturales y la ascendencia. La racializacion
se hace evidente cuando un grupo racial
es asociado con rasgos y experiencias
negativas, que llevan a practicas
discriminatorias por parte de instituciones
y personas. Por ejemplo, minorias étnicas
y comunidades indigenas han estado
sometidas a procesos de racializacion, lo
cual ha conllevado distintas formas de
discriminacion contra estos grupos.



Reconocimiento

Es la accion de valorar y reconocer a
otra persona como un igual, basando
las relaciones sociales en el respecto
y la dignidad humana. Movimientos
sociales y minorias organizadas, como
el movimiento LGBTIQ+, han luchado
por el reconocimiento con el propdsito
de hacer que su cultura e identidades
sean valoradas y respetadas en

un contexto en el cual han sido
historicamente excluidas y marginadas.

Repyoduccién
social

Se refiere a cOmo se mantiene y
perpetua el orden social actual,
limitando las posibilidades de ascenso
social. Esta condicion estad enraizada en
desigualdades estructurales, como la
distribucién desigual de oportunidades
educativas y recursos econémicos.
Quienes se encuentran en posiciones
dominantes intentardn mantener su
privilegio. Por ejemplo, las escuelas

y universidades pueden perpetuar el
privilegio de las clases altas por medio
de la transmisién de valores culturales
especificos.



Riqueza

Se refiere a la cantidad de recursos

gue las personas, familias o sociedades
poseen, incluyendo activos financieros,
negocios y propiedades. Es un indicador
clave de la prosperidad y bienestar de
una sociedad. La riqueza es acumulada
a través de los anos, lo cual a veces
incluye multiples generaciones de
familias y hogares. Por este motivo, la
riqueza muchas veces es heredada.



Segregacion
residencial

Se refiere a como grupos sociales

se distribuyen geograficamente en
distintas zonas, areas y barrios. Cuando
la distribucién espacial no resulta en
comunidades diversas, hablamos de
segregacion residencial. Esto implica
distancia y separaciéon entre grupos
que poseen distintas caracteristicas
sociales como la clase social, la raza

o la etnia, entre otras. Las personas
habitantes de zonas, barrios o areas
residenciales segregadas pueden
enfrentar oportunidades educacionales
desiguales, lo cual fomenta la
reproduccion del privilegio y la
exclusion social. Aunque en el pasado
la segregacion residencial fue causada
principalmente por politicas y acciones
gubernamentales, hoy en dia es a
menudo el resultado de desigualdades
estructurales y de la falta de regulacion.



Segregacion
escolar

Es la condicién en la que estudiantes
con distintas caracteristicas e
identidades sociales, se encuentran
desigualmente representados en las
escuelas, lo que provoca la separacion
de un grupo social de otro. Esta
segregacion puede ocurrir entre
distintas escuelas o al interior de

un mismo establecimiento, y puede
conllevar la estigmatizacién de las
minorias. Aunque en el pasado la
segregacion escolar fue causada
principalmente por politicas y
acciones gubernamentales, hoy en

dia es el resultado de desigualdades
estructurales y de la falta de regulacion.
Diversos movimientos sociales han
puesto el foco en este problema, y
algunos gobiernos han ejecutado
politicas e iniciativas de desegregacion
orientadas a abordar el problema.



Christel House

Sudafrica

El proyecto Simunye construye asociaciones entre 12
escuelas de Ciudad del Cabo que se encuentran en la
linea divisoria de la rigueza. A través de actividades de
colaboracion, alumnos, profesores, padres y directores
fomentan el capital social y las relaciones duraderas,
capacitando a todos para participar con confianza. Surgen
jovenes lideres, preparados para prosperar en entornos
diversos y multiculturales.




Sesgo
algoritmico

Se refiere a los errores que cometen
sistematicamente los sistemas
informaticos y algoritmos en contra

de ciertos grupos o individuos. Estos
errores son generalmente el resultado
de informacidén y datos incompletos

o inexactos. En el ambito social, el
sesgo algoritmico puede incluir una
representacion injusta y estereotipada
de ciertos grupos sociales, lo que puede
llevar a la discriminacién, especialmente
de grupos histéricamente excluidos
(por ejemplo, discriminacién basada

en la clase social, el género, la etnia

o la sexualidad). Ademas, el sesgo
algoritmico puede inducir al error en

la toma de decisiones en politicas
publicas, lo que puede contribuir a
reforzar las desigualdades sociales.

Techo de clase

Se refiere a las barreras y obstaculos
que enfrentan las personas que

han experimentado movilidad social
ascendente, es decir, aquellas que

han subido en el escalafén social. Hay
dos grandes tipos de obstaculos. El
primer tipo, se refiere a situaciones

en las que las personas que han
ascendido reciben salarios mas bajos
que aquellas que vienen de los entornos
mas privilegiados. El segundo tipo, se
refiere a los obstaculos que enfrentan
las personas con movilidad social

para ascender y ocupar puestos de
responsabilidad y toma de decisiones en
la organizacion en que trabajan.



Te.cho de
cristal

Se refiere a las barreras y obstaculos
que, debido a su género, enfrentan las
mujeres en sus trayectorias laborales
y profesionales. Estas barreras pueden
adoptar principalmente dos formas.

La primera, se refiere a la obtencion
de remuneraciones mas bajas por
parte de las mujeres, particularmente
en aquellas ocupaciones con mayores
ingresos, como el derecho, la medicina
y las finanzas. La segunda, se refiere
a la escasa representacion de mujeres
en los puestos directivos de la mayoria
de las organizaciones, posiciones que
suelen ser ocupadas por hombres.

Techo étnico

Se refiere a las barreras y obstaculos
que, debido a su origen y pertenencia,
enfrentan las minorias étnicas en sus
trayectorias laborales y profesionales.
Las barreras que experimentan las
minorias étnicas son visibles en
distintas sociedades (por ejemplo,
haitianos en Chile, maories en

Nueva Zelanda o inuit en Canada), y
responden a factores como el color
de piel, la forma de hablar o el lugar
de procedencia. El techo étnico puede
adoptar principalmente dos formas.
La primera, se refiere a la obtencion
de salarios mas bajos por parte lo

los miembros de minorias étnicas,
sobre todo en aquellas ocupaciones
de mayores ingresos. La segunda, se
refiere a la escasa representacion de
las minorias étnicas en los puestos
directivos de la mayoria de las
organizaciones, posiciones que suelen
ser ocupados por hombres blancos.



Trampa de
la pobreza

Se refiere a determinados mecanismos
que contribuyen a la perpetuacién de
la pobreza dentro de una sociedad.
Segun los defensores de esta teoria,
estos mecanismos, como la falta de
acceso a educacién de calidad o a
servicios financieros, mantienen a las
personas y grupos desfavorecidos en

la pobreza, dificultando que salgan de
esa situacion. Asi, la condicidn inicial de
pobreza puede ser vista como la causa
de futuras dificultades econémicas.
Este ciclo se ve reforzado por factores
estructurales e institucionales, como la
segregacion educacional o la exclusion
financiera. La nocién de la trampa de la
pobreza afecta tanto a personas, como
paises.



Transiciones

En el contexto de la educacion, las
transiciones consisten en pasar

por distintos momentos dentro del
sistema educativo. Ejemplos de estas
transiciones incluyen el ingreso a la
educacién preescolar, la transicion
desde la educacién primaria a la
secundaria, y de la secundaria a

la educacién superior. Estos son
momentos considerados hitos
importantes dentro de la trayectoria
educativa y el curso de vida de

una persona. Fendmenos como la
desercion escolar o de la educacién
superior, las elecciones educativas

y la formacién de aspiraciones, son
aspectos fundamentales que vinculan
las transiciones educativas con la
desigualdad social.



Vulnerabilidad

Es una condicién en la cual

las personas o grupos estan
expuestos a un riesgo incremental
debido a factores sociales tales
como la desigualdad econdmica,
discriminacion, problemas de salud
mental o falta de recursos y apoyo.
Enfatiza cémo la distribucién desigual
de ingresos y riqueza puede generar
y perpetuar desventajas sociales,
dejando a ciertas personas mas
susceptibles a sufrir diversas formas
de angustia y oportunidades de vida
limitadas.



IHHS

India

ITHS apoya a las madres que trabajan en el sector informal
proporcionandoles guarderias seguras y sostenibles para
sus recién nacidos y ninos. Fomenta la colaboracién entre
empresas, grupos de defensa de los derechos de los
trabajadores y sindicatos. Mientras que antes las madres
volvian al trabajo dos meses después del parto junto con
su bebé, ahora los ninos reciben una atencién infantil
adecuada a su edad y de alta calidad, y las madres pueden
conciliar las responsabilidades laborales y de cuidado.



Xenofobia

Se refiere al rechazo, hostilidad y a
veces miedo que, algunas personas,
familias o grupos, sienten hacia
personas de otras naciones, culturas
y etnias. Esta actitud suele asociarse
con la falta de conocimiento de otras
culturas, sus comportamientos y
caracteristicas. Aunque la mayoria
de las sociedades son multiculturales
y plurales, la xenofobia tiende a
intensificarse en situaciones de
inseguridad, reduccién del crecimiento
econdmico y falta de estabilidad
politica y social. Las personas que
son victimas de la xenofobia tienen
mas dificultades (por ejemplo,
debido a la limitacién de postular a
ciertos trabajos) para incrementar
sus ingresos, acumular riquezas

y encontrar mejores empleos, lo
cual afecta negativamente sus
posibilidades de movilidad social
ascendente.




Siguenos para mas detalles
de nuestros eventos y forma
parte de nuestra comunidad.



